Утвержден Постановлением Администрации


                                                         Эссойльского сельского поселения


                                    №45 от 01.04.2015 года                                        

УСТАВ

Муниципального казенного учреждения «Этно-культурный центр

«КИЕЛЕН КИРЬЮ»» 
п.Эссойла
2015г.

1.Общие положения.
1.1  Муниципальное казенное учреждение «Этно-культурный центр «КИЕЛЕН КИРЬЮ »», в дальнейшем именуемое «Учреждение», является учреждением культуры.

1.2  Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Этно-культурный центр «КИЕЛЕН КИРЬЮ»», сокращённое наименование - МКУ «ЭКЦ».  

1.3  Учредителем является муниципальное образование «Эссойльское сельское поселение». Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, является Администрация Эссойльского сельского поселения именуемая «Учредитель».

1.4  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и настоящим Уставом, является правопреемником муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговое объединение Эссойльского сельского поселения».
1.5  Учреждение является некоммерческой организацией.

1.6  Координацию и финансирование деятельности Учреждения осуществляет Администрация Эссойльского сельского поселения.

1.7  Местонахождение Учреждения: Республика Карелия, Пряжинский район, поселок Эссойла. Почтовый адрес: 186137 Республика Карелия, Пряжинский район, поселок Эссойла,  ул.Октябрьская, д.11а.    
1.8  Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает права и обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.9  Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. Субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник закрепленного за ним имущества.
1.10 Учреждение обладает исключительным правом использования собственной символики  (официальное и другие наименования, товарный знак, эмблему, логотип и т.п.) в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другими юридическими и физическим лицам на договорной основе.

1.11 Учреждение имеет право осуществлять свою деятельность, направленную на развитие платных услуг населению, с последующим направлением полученных средств на выполнение уставных целей и задач.

2. Цели и задачи деятельности Учреждения.

2.1   Цели создания Учреждения:

2.1.1 Организация досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры; использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения; развитие местного традиционного народного художественного творчества, сохранение, возрождение и развитие народных художественных промыслов в поселении; развитие на территории поселения физической культуры и массового спорта, проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
2.1.2  Участие в сохранении, возрождении и развитии национальной культуры, традиций и обычаев, национальных промыслов и ремесел, определяющих самобытность народа, воссстановление среды коренного населения.
2.1.3 Формирование этнокультурного пространства как фактора, объединяющего многонациональное население Эссойльского поселения.
2.2  Задачи Учреждения:
2.2.1   Возрождение, сохранение, изучение и пропаганда языка карел-ливвиков, как одного из основных ресурсов развития территории Эссойльского поселения.
2.2.2   Пропаганда здорового образа жизни среди населения поселения.
2.2.3  Развитие культурного туризма на территории поселения.
2.2.4 Внедрение и использование современных технологий для ведения информационной, просветительской и культурно-образовательной деятельности.
2.2.5 Занятие приносящей доход деятельностью, не запрещённой законодательством Российской Федерации, для достижения своих целей.
3. Виды деятельности.

3.1 Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах прав, определенных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и настоящим Уставом;
3.2 Учредитель определяет перечень муниципальных услуг, предоставляемых учреждением, которые отражают интересы пользователей, ценностные ориентиры и приоритеты, а также условия и возможности осуществления следующих видов деятельности учреждения:  

3.2.1 Организация и проведение социально значимых  массовых культурно-досуговых мероприятий: государственные праздники, фестивали, массовые гуляния, торжественные церемонии, массовые спортивные мероприятия, обряды и ритуалы, концерты, ярмарки; 

3.2.2  Осуществление производственных, творческих, досуговых и других мероприятий, направленных на развитие платных услуг, изыскание дополнительных источников финансирования;

3.2.3 Проведение мероприятий, стимулирующих развитие народного самодеятельного творчества и социально-культурной деятельности населения, как механизма развития приносящей доход деятельности;

3.2.4 Проведение традиционных и современных ритуально-обрядовых праздников, развитие других жанров и направлений традиционной культуры, фольклора и самодеятельного  художественного творчества; 

3.2.5 Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха, дискотек, этновечеринок, молодежных вечеров, карнавалов, театрализованных представлений, спектаклей, детских утренников, игровых и других культурно- развлекательных шоу-программ.

3.2.6   Проведение различного рода культурно – досуговых мероприятий, в том числе свадеб, юбилеев, коллективных мероприятий;

3.2.7 Оказание услуг по социально-творческим заказам, по оказанию консультативной, организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат костюмов, аппаратуры, реквизита, декораций, продажа репертуарно-методических материалов, аудиозаписей, видеоматериалов и т.д.;

3.2.8 Ведение выставочной и экспозиционной деятельности в целях поиска, популяризации молодых талантов, «мастеров умельцев», самодеятельного изобразительно-прикладного творчества, носителей ценностей традиционной культуры и фольклора;
3.2.9  Организация деятельности клубных формирований, творческих коллективов художественного, декоративно-прикладного, изобразительного и технического творчества;

3.2.10  Организация работы спортивно-оздоровительных клубов, секций, групп здоровья, проведение спортивных соревнований и программ;

3.2.11 Организация и проведение информационно-просветительских мероприятий:  семинары, круглые столы, презентации;

3.3. Приносящая доход деятельность в целях развития финансовой базы, направленная на создание современных условий предоставления культурных услуг населению:

3.3.1  Предоставление платных услуг населению: экскурсионные услуги, цифровые и полиграфические услуги (копирование документов, изготовление скан-копий, печать документов и фотографий,  запись информации на цифровые носители, обработка видео-файлов, видеосъемка, создание мультимедийных презентаций, видеофильмов), демонстрация видеопрограмм и кинофильмов, услуги по социально-творческим заказам, а также предоставление сопутствующих услуг (прокат костюмов, инвентаря, реквизита, аппаратуры;
3.3.2 Организация работы клубных формирований (кружки, секции, студии, мастерские, клубы по интересам, любительские объединения), проведение мастер-классов, обучающих занятий, курсов;
3.3.3 Создание и реализация изделий народного художественного творчества и предметов декоративно-прикладного искусства (ярмарки, фестивали);
3.3.4  Проведение театрально-зрелищных и выставочных  мероприятий, в т.ч. с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

3.3.5  Предоставление других услуг, не запрещенных и не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации, Республики Карелия и нормативно-правовым актам муниципального образования.
3.4 Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешение–лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действительности, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4. Имущество Учреждения.

4.1 Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и передается Учреждению на праве оперативного управления по решению Учредителя. Право оперативного управления на муниципальное имущество, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом или иными правовыми актами. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

4.2  Источником формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

- бюджетные (основные) и внебюджетные средства;

-имущество, передаваемое ему Учредителем или уполномоченным органом на праве оперативного управления;

-доход, полученный от реализации платных услуг, других видов деятельности, установленных данным Уставом;

-безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

-иные источники в соответствии с законодательством РФ.

4.3 Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с данным уставом.

4.4 Имущество, приобретенное за счет доходов от самостоятельной деятельности, учитывается так же,  как и все имущество, находящееся в Учреждении на праве оперативного управления.

4.5 Учреждение не вправе  самостоятельно сдавать в аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ним имущество. Недвижимое имущество, транспорт могут быть переданы в аренду только по согласованию с Учредителем.

4.6 Учреждение не вправе совершать любые сделки с основными фондами, возможным последствием  которых является отчуждение их в пользу третьих лиц.

4.7  При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на балансе, Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;

-не допускать преждевременного ухудшения состояния имущества, не связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;
-обеспечивать сохранность и использование имущества по назначению;

-осуществлять текущие и капитальные ремонты движимого и недвижимого имущества.

4.8  Имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, может быть изъято в случаях:

-реорганизации, ликвидации Учреждения;

-нарушения условий, предусмотренных п.3.4. настоящего устава;

4.9 Учредитель вправе изъять у Учреждения излишнее неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.   Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.
5.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, установленными для Учреждения и в пределах, установленных настоящим Уставом.

5.2  Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

5.3 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-целевое бюджетное финансирование;

-доход, полученный от внебюджетной экономической и предпринимательской деятельности, разрешенной Учреждению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, нормативно-правовых актов муниципального образования;

-добровольные пожертвования, дары, спонсорская помощь организаций и предприятий, зарубежных благотворительных или иных организаций и частных лиц и т.д.;

-средства, выделяемые федеральными, республиканскими органами (фондами);

-внебюджетные средства:

-иные, не запрещенные действующим законодательством источники.

5.4 Учредитель устанавливает перечень бесплатных и платных услуг оказываемых населению учреждением, определяет стоимость платных услуг;
5.5 Бюджетные ассигнования Учреждения выделяются в соответствии с существующими нормативами на следующие цели:

-оплату труда работников (специалистов, творческого, управленческого, производственного и вспомогательного персонала), как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам;

-оплату льгот по коммунальным услугам;

-оплату учебных отпусков студентам – заочникам по договорам; 

-приобретение предметов снабжения, материальных запасов и расходных материалов;

-командировки, служебные разъезды, проезды и отпуск; 

-содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, электроэнергию, проведение текущего и капитального ремонта); 

-содержание транспорта (включая ГСМ);

-размещение информации в сети Интернет;

-оснащение Учреждения современными техническими средствами и оборудованием;

-оплата услуг Интернет;

-оплата телефонной связи;

-прочие текущие и хозяйственные расходы;

5.6 Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность, не противоречащую целям и задачам Учреждения и действующему законодательству Российской Федерации, Республики Карелия и нормативно-правовым актам муниципального образования «Эссойльское сельское поселение». 
5.7 Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством и законодательными актами Российской Федерации, Республики Карелия и нормативно-правовыми актами муниципального образования возложена функция проверки деятельности учреждения.
5.8   Учреждение имеет право:

-привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие юридические и физические лица в пределах имеющихся на эти цели средств;

-приобретать или арендовать имущество за счёт имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов;

-привлекать иные источники финансирования по согласованию с Учредителем;

-планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей услуг Учреждения и заключённых договоров;

-определять структуру своего аппарата, затраты на его содержание, штаты и порядок оплаты труда работников по согласованию с Учредителем.

5.9   Учреждение обязано:
-осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, требованиями настоящего Устава;

-целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения, в соответствии с возложенными на него задачами, целями и предметами деятельности;

-планировать свою деятельность и представлять на утверждение Учредителю годовой и перспективный план работы Учреждения;

-выполнять работу в соответствии с установленными для него целями, производственными и финансово-экономическими показателями, утверждёнными в плане работы Учреждения;

-осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности и использования имущества с предоставлением отчётов в порядке и сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом;

-осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

-нести ответственность за:

*   нарушение договорных, расчётных, налоговых обязательств, а также правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

*   несвоевременное и неэффективное достижение целей, установленных настоящим Уставом;

*   невыполнение утверждённых в установленном порядке планов работы Учреждения и низкие результаты деятельности Учреждения.
6.   Управление и структура Учреждения.
6.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2  Учреждение возглавляет Руководитель (директор), назначаемый на эту должность Главой Эссойльского сельского поселения.

     Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируется трудовым договором, заключаемым Главой Эссойльского сельского поселения.

 6.3 Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности и  представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, а также перед другими юридическими и физическими лицами, заключает договоры, выдает доверенности, производит прием и увольнение работников согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, открывает расчетный счет и иные счета, издает приказы по Учреждению, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

6.4  Руководитель по согласованию с Учредителем определяет структуру и штатное расписание Учреждения в пределах сметы, численность и квалификационный состав работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, регламентирует сокращение штатных единиц и введение новых.   

6.5 Руководитель действует на принципе единоначалия, подотчётен Учредителю и несёт ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, иными правовыми актами, настоящим Уставом и заключённым с ним контрактом.

6.6 Руководитель исполняет постановления, распоряжения, поручения (указания) Учредителя.

6.7 Руководитель Учреждения несёт дисциплинарную и иную ответственность за недостижение запланированных целей, недостижение запланированных показателей и результатов в соответствии с утверждёнными планами и отчётами, действующим законодательством.

6.8 Компетенция заместителя руководителя Учреждения устанавливается Руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

       Заместитель Руководителя действует от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, перед другими юридическими и физическими лицами, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Руководителем Учреждения.

6.9 Взаимоотношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим законодательством о труде и коллективным договором.

6.10  Коллективные трудовые споры между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

6.11 Бухгалтерские дела Учреждения ведет бухгалтерия Учредителя на основании договора.

7.   Ликвидация и реорганизация Учреждения.
7.1 Ликвидация и реорганизация Учреждения (слияние, разделение, преобразование и т.д.) производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления Эссойльского сельского поселения.
7.2 При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с действующим законодательством организации-правопреемнику.

7.3 Ликвидационная комиссия создаётся и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

7.4 Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Советом Эссойльского сельского поселения по согласованию с регистрационным органом, и действующей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5  При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством.

7.6  Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после всех расчетов, произведенных в установленном порядке, остаются в собственности Учредителя.

7.7 При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивные фонды; документы по личному составу передаются на хранение в архивные фонды Учредителя.

7.8  Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8. Принятие Устава, внесение изменений и дополнений в Устав 
8.1  Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Администрацией Эссойльского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством.
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